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Materiale pentru website-ul proiectului

Traseul in cariera - cum aleg jobul potriyit?

Cu siguranta fiecarg dinte noi s-a aflat la un moment dat in situatia de a opta pgntru una sau

alta dintre variantele ce i se prezentau in viata profesionala, Ne putem (eferi la doua momente

distincte in care poate interveni aceasta dilema- cum alegjobul potrivit:

-alegerea domeniului de activitate in care voi profesa;

-alegerea loculuide munca polrivi

De cele mai multe ori, optarea pentru un anumit domeniu de activitate intervine in primele

etape ale carierei sau chiar anterior. Exista mai multe elemente pe care ar fi indicat sa le luam in

considerare in momentul in care luam o astfel de decizie, cum ar fi:

- Aptitudinile detinute- fiecare dintre noi dispune de un complex de insusiri care te fac sa

realizam eficient anumite activitati. Daca aptitudinile sunt dezvoltate si pedectionate, ele se pot

transforma cu usu nta in capacitati care sa ne asigure succesul in activitatea profesionala;



E@@ ,E lJ
'*.dts- *-*ff*

- Stilul de viata dorit_ unii dintre noi s_ar simti confortabil Iucmnd ina_o mare comoratie.
pe cand altora li s-arpotrivi mai mult activitatea intr-un ONG;

- Evolutia pietei muncii_ in contextui tmului accelerat al progrcsului tehnic, economic si
social, anumite domenii vor cunoaste o popularitate mai ddicata sau mai scazut4 in flnctie de
necesarul de resurse umane la un moment daL

Alegerea unui domeniu care sa poata constitui o sursa de satisfactii in viata profbsionala
este foarte importanta. In caz contrar, pot aparca efecte nedorite: sentimente de liustrare,
nesiguranta, confuzie in ceea ce pdveste aspiratiile in carier4 performante slabe, etc. Din fbdcire,
exista modalitati pentru a ne asigura ca decizia noasha este oea potdvita. HART Human
Resource Consulting ofera sistemul MApp_ un instrument de evaluare online care ajutA la
cunoagterea motivaliilor proprii penhu munce fi a potenlialului penhu cariera. usor de utilizat
datorita aplicarii rapide online, acest sistem este o modalitate obiectiva de a cunoaste motivatiile,
modul preferat de a invata, de a conduce sau de a fi condus, stilurile preferate de comunlcare etc.

In situatia in care trebuie sa optam penftu un nou loc de munca, este foanc rmponam sa
reflectam asupra conditiilor pe care am do sa le regasim la noul job. Astfel, ne putem stabili
cdtefii pe care sa le avem in vedere si sa le ierarhizam atunci cand luam decizia oe a accepta o
oferta de angajare. print e acestea se pot numam:

- compatibilitatea cu postur si capacitatea de a indeprini cu succes sarcinile incredintate;
- conditia cajobur respectiv sa constituie un pas inainte in cariera si sa duca ra fbrmarea

unui tnseu profesional coerent;

- Oportunitatile de dezvoltare si acumulare de noi cunostinte si experiente pe care le ofera;
- Cultura organizationala si compatibilitatea acesteia cu propriul sistem de valod.

Terdin{e pe piala muncii pentru anul in curs (2015),i prospective
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C6nd vine vorba despre gisirea unui loc de munci,
abilitdfi, comptente $i cerinlele de pe piata muncii, existi
problemd esenlialA: recunoarterea decalajului dintre piala

$ansele de angajare gi raportul dinte
o dezbaterc continui cu privire la o

muncii locald gi cee ce se petece in
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Occident ;i de aici, cat timp mai este

daci aceasta rcaritate va r** o *n,jilij""i"ff:::ffi:, #lffi:Tj ::l j"""';
disculie, o serie inteagd de speciali$ti in rcsurse umane (HR) lanseaza cu regularitate prediclii cup vire la tendinlele pe piala muncii, creand astfel posibi]itatea pent* u""i*ur" Iucreazi in HRsd descope.e ce se poate aplica in mr

umane penhu a-$i atinse mai _", #Ji,l::H['j'#;il*-J,,J['ff"'J;
imaginea de partener strategic in organizatie, cu un cuvent impotant de sppus la masaexecutivilor. Concluziile speciali$tilor care emit prognosticuri cu pdvire la tendinlele pe pia.tamuncii se bazeazd pe sute de studii derulate de companii pe parcursul anului. Astfel, cele maiimportante tendinle par sd raman, cek
prin sintagma,,sk'r gap,,, *-., ;,::::I;;":: il;:i":"T,T::"HffT :ru:profesioni$ii paresesc sistemul corporatist, de utilizarea sistemelor automatizate $i a serviciilorde extemalizaxe (,,outsourcing,,) a activitdlilor, precum gi de presiunea Ia oare sunt supuseorganizatiile pentru a-Pi simplifica procesele inteme. consecinlele sunt cat se poate de evidente in
ceea ce se constatd a fi nevoia profesionirtilor de a se reinventa in permanen{d,

Pentru companiile cu un g1ad de ine4ie foarte mare, multe din tendinlele descoperite potfi percepute ca obstacole (mai ales). Cu toate acestea, ele sunt, ln egald mAsur;, ,r opotunitdli decare meriti a fi profitat in acest an, da. ,i pentru viitorul apropiat, pentru a se obline rezultatele
scontate,

IatA cateva dintre tendintele socotite de cdtre specialigti a fi relevante deopohiva fi penfu
piata locald:

) Companiile incep sd angajeze candidali din generalia Z (cei mai tineri, ndsculi
incepand cu 1994) pentru pro$ame de intemship _ practicd. Mai muit, din ce in be mai multecompanii incep sd recruteze studenli pentru programele de intemship, iar intre acestea pot fienumerate companii IT, dar qi de publicitate etc.: Deloitte, Microsoft, Rackspacq, Lockheed
Martin, unele dintre ele existand ti pe piara rom'neascd. Mai mul! companii precum t aceboo4
Linkedln gi VMware recruteaza chiar liceeni pe care ii pldtesc cu mii de dolari pentru a facepractice, iar din anul viitor, lor li se vor
rntempri din doud motive: 

", "".r"Ji:'::::;:j'J ffi"'ff;r::"#::.J ;;companiile incearcd cu dispeEre sd concureze pentru a gesi pe cel mai talentar angajat, astfel
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incet trebuie sd ifi faci cunoscuta marca proprie (brand_ul) la un segment de populalie din ce in
ce mai tandr, respectiv liceenii.

) Cei din generalia y (,.millenials,, _ expe4ii, cei ndsculi cu un decenru in urma
Genera{iei Z) vor ocupa din ce in ce mai murte pozitii de condqoere, se estimeaza c6 in l0 ani
aproape j umAtate dintre acettia vor deveni manager sau director, dintre care 7oZ vor wea sa ocupe
un post de director general, iar l5% sd i$i construiascd propria afacere, deci se devind patroni.

! Sinceritatea devine una dintre competentele critice pentu lideri. Companiile incep
se devini din ce in ce mai tuansparente in ceea ce pdve$te politicile fald de angajalr, pe mdsure ce
generatiile mai tinere pretind acest lucru. Astfel, nu mai este suficient ca liderii sd fie buni it a
inspira ti a educa, ci, totodati, trebuie se devind capabili si induca incredere prin onestitatea
dovediti. Atet reprezentanlii genemliei z, cen,'i ai generaJiei y afirmd ca onestrtatea reprezinte
cea mai importantd calitate penhu a fi un bun lider. Este firesc ca oamenii sd wea sd lucreze
condugi de lideri deschi$i cu pdvire Ia ceea ce face compania lui, Ia direclia pe care acesta o
intenlioneazd in viitor $i care transmite o reaclie sincerd de feedback in ceea ce prive$te
problemele angajafilor. Mai mult, social media oblige continuu companiile sd fie drn ce in ce mai
deschise, iar pe lideri sd imptutdgeasci zilnic din ce in ce mai mult din activitilile 1or.

> Diferenta dintre ceea ce au nevoie organizaliile ,i competenlele deprinse in $coald
se va addnci din ce in ce mai rnult (decalajul de calificare). Aceasta este cea mai mare provocare
pentru speciali$tii de HR, intrucat majoritatea angajato lor afirmd cd nu gasesc candidati
calificati. Aceasta reald problemd se va adanci pan6 in momentul in care curricula unive$itara se
va alinia cu piala actuali a locurilor de munci. De pildd, s-a constatat (iar acest Iucru este valabil
Si pentru Romania!) cd, d.oat Zyo din numirul companiilor recruteazA angajafi avand diplome in
arte liberale majore (adicd proFame de studiu academice precum literature, filosolie, matematici,
$tiinte sociale, etc.) $i, cu toate acestea, universiti,tile inci dau diplome in aceste caliiicerii $i
competente. in consecintd, s-a conchis c6 aceste companii mari trebuie sd inceapd sA colaboreze
cu universitdlile gi colegiile astfel incat studenlii si dobandeasci acele competenle care le lipsesc.

> Explozia angajerii ca urmare a serviciilor de date gi telefonie mobild $i ajob_urilor
cautate cu ajutorul acestor servicii. S_a estimat cd peste g0% dintre cei care i$i cautd un Ioc de
munci folosesc in mod curent smartphones, iar aproape 50% dintre candidalii activi au aplicat
pentru un loc de muncd pe aparatul mobil. De aceea, companiile au inceput deja se iri optimizeze
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website-urile, creand chiar aplicalii mobile pentru a putea fi apelate de catre cei ca.e caute loc de
munca,

> Posterile de tip social media folosite de companii pentru a atrage $i a.erin pe cei
talentati. Companiile folosesc masiv serviciile de intemet de blog, iqi updateazd platlbrmele de
social media pentru a-ti menline nivelul de angajator de top. Au aparut din ce in ce mai multe
postiri despre cultura muncii, incumjandu-gi angajalii se te transmiti mai depafte. S_a estimat cA
peste 50% dintre indivizi gi-ar dori sd lucreze intr-o companie dacd sunt ldsali sd foloseasci
soocial media gi chiar se rimend acolo. Oamenii vor sd lucreze pentru companii rnteresante, iar
postidle acestora Ie ofer6 o mai bund imagine cu privire la potentialele activitdti la virtualul loc
de muncd, considerandul mult mai ,.real',

probleme referitoare la angajabilitate

Piala muncii se schimbd gi odata cu aceasta se modificd 9i nevoile angajatorilor.
companiile se pbng ca se confrunta cu un deficit de tarente 9i cd doresc sa investeasca in
dezvoltarea viitoarei gener4ii de lideri. Candidalii reclamA lipsa unor locuri de muncd potrivite
studiilor 9i pregatirii lor gi chiar se plang cd nu mai exista o siguranld a locului de munca. cum se
pot asigua candidalii cd vor obline jobul do t? Ce Ie lipsegte angajatorilor penrru a purea
dezvolta viitoarele generatii de lideri? Iati doar doud intrebari la care speciali$tii incearci se
ofere rAspunsuri in conformitate cu realitatea cotidianb.

Am intrat intr-o noui eri, cea a resurselor umane. Daci in tecut tehnologiile au schimbat
lumea, acum resursa dominanta constA tocmai in potenlialul ,i qeativitatea umand. Resursa
umand a depdtit stadiul de ,,rcsust" dobdndind un element competitiv care dirbrentiazi
companiile inbe ele Si care este capabili sd geseascd solulii in situaliile de incertitudine, Asta ,i
cautd directo i de resurse umane: persoane care sd poat6 face fald acestor situatii de incertitudine.

A fi lider este un talent nativ? Sau o abilitate ce se poate deprinde in timp? Cam aceasta
este intrebarea pe care $i-o adrcseazd foarte mulli directori de HR. Se pare cd nu existd un
rdspuns standard. Este clar cd atunci c6nd vorbim despre talente, vorbim pi de anumite calitdti
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Obiectiye Si potenliale actiyiti{i ln traseul de carieri: yalorizarea patrimoniului cultural
prin turism

Promovarea valorilor culturale traditionale romanesti si universale;
Promovarea tudsmului durabil si de protejare a mediului si a naturii;
Promovarea si sprijinirea activitatilor de studiu si cercetare cu privire la istona si
civilizatia romdnilor, eurpeane, orientali, mondiala;
Punerea in valoare, mediatizarea si prezenrarea unor zone cu potential turistic;
Restaurarea si conseryarea siturilor arheologice;

Reconsfuctia ecologici si conseryarea ariilor naturale protejate;
Desfdsurarea de activiteti ecologice;

Promovarea actiunilor de informare si de crestere a constientizarii
oportunitatilor Romaniei in noul context european;

Cregte.ea contributiei comunitatilor in rezolvarea problemelor sociale;
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inniscute, dar vorbim qi de modul in care aceste calitali au fost dezvoltate. Mai bine zis, despre
cum anumite lipsuri au fost suplinite prin experinld, expunere sau exercitiul altor abilitdri.

in ceea ce privegte leaciership-ul, acesta intelvine atunci cand hlentele ajung pe pozi{iile_
cheig de unde pot influen,ta activitatea altor talente. Conform specialigtilor de HR, Iiderul de
astezi trebuie s6 fie polivalent: atAt rcactiv, cat $i proactiv, strategic, daryi taorrc, precum ,tconceptual, dar gi ancorat in concret. Aceste calitdti $aviteazd in jurul a 3 elemente-cheie ce ll
fac pe lider sa iasi in evidenta: educali4 experienta _ care trebuie sd fie atat rerevantd pe
domeniu, cat gi suficient de extinsa in tlmp - gi expunerea intemalionale de care au beneficiat
proiectele acestuia. Din acest ultim punct de vedere, perioada cizei nu a ajutat ta dezvoltarea
unei noi generalii de lideri. proiectele unde ace$tia aveau opodunitatea de a_fi expnma talentul
au fost organizate in numer mai mic. Tot criza a dus gi Ia o modificare a agteptdrilor de la viito
Iideri. Ceea ce se cere acum de la aces,tia este mai multd flexibilitate li capacitate de a lace far6
situaf ilor tensionate.
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. Actiuni de educare a tinerilor prin afta si cultura, organizarea de cursuri, colocvii, si alte
manifestiri de profil.

Colaborarea cu diverse persoane fizice, autoritAli localg alte institulii ,i organizalii
guvernamentale, neguvemamentale din {ard $i din streinetate, penhu punerea in practicd a
unorproiecte de interes comun in domenii cum ar fi cultura si furismul.
Implicare in proiecte ale comunitet

organizatii nonsuvernamentare din ;; :":#;::T: ; ffi;"5,:::i":J:
proiecte educationale menite a dezvolta spiritul de actiune al tinedlor.
Realizarea, editarea si diseminarea de (

brosuri, materiare aud,o-u,ruu,", 
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activitalile cultulal_rurjstice ale asocialier;

Dezvoltarea unor activitati propriiin vederea autofinantarii,exclus economice;
Promovarea si dezvoltarea unor programe specifice culturii si turismului in $coli, licee,
universitdti.

Sp{jinirea. efofturilor de construire, reamenajare, modemizare fi dotare a unor a$ezdminte
sociare, curturale sau de altS nature, cu scopul desiEgurdrii in cadrul acestora a unor
activitdti cu scop educalionar, curturar, economic, tunanitar, caritabil, social sau formativ;
Organizarca de programe si Campanii de promovare pdvind implicarea societetii civile ln
procesul administrativ teritorial la nivelul consiliilor locale $ijudetrene;
Organizarea si participarea la manifest6ri culturat-artistice, gtiinffice, simpozioane, work-
shopud, emisiuni radio - Tv, concursuri, tabere conforme obiectiveror asociatiei;
infiinprea de asocialii care sd poatd presta orice activitate permisd de lege, din r:iue se
pot ob{ine beneficii in vederea asigurerii autofinanlfuii, precum $i atragerea altor surse de
finantare pentru realizarea obiectivelor mar_sus menlionate;
Dezvoltarea unei {etele de voluntari care sa activeze in acest sens;
Identifi carea $i promovarea inovatieil

Organizarea de orice alte actiuni compatibile cu valorizarea patrimoniului culturat prin
turism

ffi -
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patrimoniul cultural 9i poten{ialul turistic

Termenul de patrimoniu desemneaza totalitatea bunurilor culturale materiale sau imateriale
mo9tenite de o civilizalie/natiune de_a lungul timpului. Diclionarul explicativ al limbii rcmene
definette patrimoniul cultural ca bunuri morale, intelectuale, artistice care se transmit de la o
gener4ie la alta sau ca totalitatea bunurilor spirituale care apa4in unui popor.

Patrimoniul se referd la peisajele culturare si mai des gi mai exact ra situr e turistice cu
tmportanF isto cd, care au fost protejate $i conservate intr_un mod sau altul pentru stat $i natiune
ti care in ptezent reprezintd resurse in industria patrimoniului.

ICOMOS (Consiliul Intemalional al Monumentelor si siturilor) define$te patrimoniul ca
toate elementele unei civiliza.tii care exista nu numai individual dar $i sub fbrma unor
componente ate unor entitd,ti istorice, culturale sau tradilionale. patrimoniul este de fbpt o
posesiune a comunitalii $i o mogtenire bogate ce poatd fi transmisa generaliilor viitoare, ce invitd
la recunoagtere gi participare (Asociafia pentru Interpretarea patrimoniului Nalional, euebec,
Comitetul pentru terminologie, iulie l9g0).

Patrimoniul cultural al unei regiuni include toate urmele activitatii umane descoperite in
mediul inconjurator. Acestea sunt surse de informatii de neinlocuit pdvind viata sr ocupatiile
oamenilor din diferite epoci si dezvoltarea aptitudinilor artisitce si tehnice de-a lungul timpului.
Deoarece monumentele, siturile si mediile culturale sunt resurse care pot fi reinnoite,
administrarea lor trebuie facuta pe termen lung. Monumentele si siturile culturale sunt surse de
expe ente emotionale si estetice unice, iar din acest motiv societatea modema nu are oecar oe
castigat din conservarea si utilizarea activa apatrimoniului sau.

Conservarea patrimoniul a.hitectonic este importanta din mai multe motive. ln primul rand,
acesta este o sursa unica de informatii despre trecutul unei zone. Cladirile pot avea o valoare
simbolica pentru comunitatile locale in care sunt situate, adaugandu-se astfel la simtul istoriei si
al identitatii al locuitor or respectivi. De asemenea, caritatile estetice si artisitce ale unor cladiri
le fac importante pentru conservare, O buna administrare a patimoniului arhitectonic este o parte
esentiala a efortului de dezvoltare durabila si de reducere a consumului de materii Drime si a
poluarii.

ffi D
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Turismul cultural $i de patrimoniu _sursi profitabili de tunsm

Turismul cultural

Un nou tip de turism ar putea aparea in urma listarii destinatiilor de interes, in acord cu
nivelul de educatie al cetatenilor din zona respectiva, in acest mod putandu_se departaja mai clar
locatiile "de lux" si promovandu-se o forma de turism cultural foarte cautata de altfel de catue
persoanete care dotesc sa isi petreaca concediul sau doar o scuta vacanta in miilocul unei
comunitati bine instruite, marcata prin civilizatie si respect.

Statistici care sa trimita la nivelul de educatie al fiecarei natiuni de pe globul pamantesc
exista destul de multe si reusesc sa arate cu date obiective unde se situeaza cetatenii tarilor luate
sub analiza, din acest punct de vedere coreea de sud, Finlanda si canada conducand detasat
topul, iax Romania situandu-se an dupa an pe o pozitie tot maijoasa din cauza problemelor glave
care afecteaza sislemul noshu de educalie.

Alte tari precum Japonia, suedia, Australia, Noua Zeelanda sau Germania de asemenea au
urcat mult in topul celor mai educate tari si, deloc surprinzator, reusesc sa creasca si la capitolul
turism. Turismul cultLlral este una dintrc activitatile care cere constant personal foarte bine
educat, capabil sa vorbeasc:! mai multe Iimbi staine si avand expetiza in multiple domenii si
este astfel de inteles cum poate educatia stimula foate bine si turismul ca si alte ramuri
economice ale unei tari.

Unele destinatii turistice traditionale precum Greci4 Italia, Spania sau lsrael pot cadea
destul de jos in acest top al turismului cultural pe cand tari de mai mica importanta turistica ar
avea de castigat daca propunerile agentiilor de turism ar include si crite ul nivelului de educatie
general in oferta prezentata clientilor dansilor. [n acest mod, Estonia, Slovenia, Islanda sau
Elvetia ar deveni brusc mult mai cautate de catre turisti din intreaga lume deoarece aici se vor
putea asigura niste servicii superioare celor primite la destinatiile traditionale amintte anterior.

Nu putini sunt in prezent turistii, incrusiv cei din Romania, care se orienteaza si dupa
criteriul civilizatiei locului atunci cand isi aleg destinatia lor, iar taxile care vor miza continuu si
pe educatie nu au nimic de pierdut, avantajele curgand lant prin aceasta investitie inteleaDta in
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destinele propriilor cetateni. Turismul castiga astfel personal de prima man4 iar cei carora Ii se
adreseaza vor avea sansa de a descoperi noi destinatii, atrasi aici deopotriva de obiectivele
turistice in sine cat si de calitatea oamenilor din zona resDectiva.

Turismul cultural in Romania

Romania are lm patrimoniu cultural_istoric si etnofolcloric de mare valoare st atractivitate
turistica. Exista peste 680 valo de patrimoniu cultural de interes national si international, intre
care se remarca: biserici si ansamblu manastiresti, monumente si ansambluri de arhitectura si de
arta, ansambluri arhitecturale urbane, centre istorice si situri arheologice, din care o paxte s_au
constituit ca valori ale patrimoniutui Universal sub egida UNESCO (bisericile forlificate.
bisericile cu ftesce exterioare, cetatile dacice, cetatea Sighisoara etc.).

Tezaurul etnografic si folcloric romanesc este de asemenea de mare originalitate, fiind
reprezentat prin: arhitectura specifica satelor din provinciile isto ce romanesti; bisericile de lemn
din Maramures si Salaj; prelucrarea lemnului; portul popular; arta decorarii; manifestari
etnoculturale si religioase traditionale; targuri si expozitii muzeale etnografice in aer liber sau
pavilioane expozitionale etc.

Aceasta forma de turism este sustinuta de o capacitate de cazare c Ne reprezi\ta I2,gVo din
totalul locurilor existente la nivelul intregii tari, in ultimii ani inregistrandu-se o diminuare a
acestela, ca urm,lre a schimbarii destinatiilor unor unitati de cazare. Numarul turistilor straini in
turismul cultural religios a crescut cu 2g,5oz.

Aspectele problematice cu care se confrunta acest tip de turism sunt legate de inliashuctura
de acces la situdle arheologice, monumentele de arhitectura invechita si insuficienta, lipsa
spatiilor de parcare dotate cu puncte de informare si promovare a obiectiwlui cultural, Iipsa
punctelor de belvedere pentru fortificatii, cetati medievale, biserici, monumente istodce si
manastiri, Iipsa spatiilor speciale de campare pentru turismul de pelerinaj.

Romania detine peisaje splendide, mai ares cere din Delta Dunarii care a intrat in patrimoniul
mondial al LNESCo in 199r, este clasificata ca rczewatie a biosferei la niver national in
Romania si ca parc national in taxonomia intemationala a IUCN. Acolo se regasesc o varietate ce
specii din flora si fauna. Turistii care vin aici sunt impresionati de multitudinea de animale si
plante, multitudine care ii copleseste,
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Multe atractii turistice din Romania sunt locudle perfecte pentru odihna si relaxare.

castelele Peles si Bran sunt cele mai vizitate castele din Romania pentru atmosfera lor medievara
dar si pentru ca detin o istorie nemaipomenita. Statiuni precum Mangalia, Satum, Venus, Neptun,
Olimp si Mamaia (numite uneori si Riviera Romana) sunt printre principale atractii turistice pe
timp de vara. ln timpul iemii, statiunile de schi de pe varea prahovei si din poiana Brasov sunt
deslinaliile preferate ale ruristilor slraini

Ca si alte tari Romania este in continua dezvoltare, concurand insa si cu tarile straine. Ea isi
astepta turistii cu bratele deschise si cu multe locu incantatoare de vazut.

Zotrele turistice ale Romaniei

in ultimii ani, Romdnia a devenit o destinalie preferatd pentru mulli europeni (mai mult de
60% dintre turigtii strdini provin din larile membre uE), rivalizdnd pi fiind la concurenta cu tari
precum Bulga a, Grecia, Italia sau Spania. Staliuni precum Mangalia, Satum, Venus, Neptun,
Olimp fi Mamaia (numite uneori Si Riviera Rom6nd) sunt printre p ncipale atraclii turistice pe
timp de vard. in timpul iemii, staliunile de schi de pe Valea prahovei fi din poiana Brarov sunt
destinatiile preferate ale turi$tilor strdini. pentru atmosfera lor medievala $i pentru castelere aflate
acolo, mrmeroase oraSe transilvAnene precum Sibiu, Bragov, Sighigoara, Cluj_Napoca sau I argu
Mur€$ au devenit nigte impodante puncte de ahactie pentru turirti. De curand s_a dezvoltat $i
turismul rural ce se concentreazi asupra promovdrii folclorului ,i traditiilor. principalele puncte
de atraclie le reprezinte castelul Bran, mandsti le piciate din nordul Moldovei, bisericile de lemn
din Transilvania ori Cimitirul Vesel din Sdpanta. Alte atraclii turistice importante din Romania
sunt cele natumle precum Delta Dundrii, po4ile de Fie., pegtera Scdri$oara Si ihcA alte cateva
peqteri din Munlii Apuseni. Bucovina este situatd in partea de nord a Romdniei, in nord_vestul
Moldovei. Regiune montand pitorcascd, cu tradilii etnografice ce dainuie nealterate, Bucovina se
remarcd printr-o activitate turisticA dinamicd, datorata in primul r6nd mandstiritor. Cele cinci
menasdri cu picturA exterioarA, intrate in patrimoniul turistic mondial, igi pestreaza liumusetea
dupi mai bine de 450 de ani.
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Turismul de patrimoniu

Este una dinhe primele fome de turism introduse vreodata in mod organzat si, in ciuda
vechimii sale, continua sa fie si una dintre cele mai profitabile forme de turism, in special
bugetul localitatilor unde turismul de patrimoniu este in floare beneficiind de o sursa lmponanta
de venituri pe aceasta cale.

Multe orase in prezent din infteaga lume se sustin financiar in buna masura prn turismul
de patrimoniu, aici indust.ia fiind aproape inexistenta, dar comertul si tu.ismut dezvoltate la
cote ridicate si deosebit de active. Turismul de patrimoniu este incurajat deseod de catre guvem
si de cahe organizatii intemationale de renume, iar turistii beneficiaza astfel de o of.efa mai buna
precum si de profesionisti si servicii de prrma mana.

In aproape fiecare tara de pe grob, turismur de patrimoniu are o oferta buna pentru vizitatori
din toate colturile lumii, aceasta forma de turism dezvoltandu_se simtitor in ultimele decenii si
bucurandu-se de o apreciere unanirna, oamenii fiind fericiti ca pot descoperi la fata locului
crampeie din modul de viata al lumii vechi sau urme ale existentei unor mad personalitati ale
umanitatii.

Si in tara noastra turismul de patrimoniu este bine dezvoltat, existand deopotriva oterte
pentru pahimoniul natural precum si oferte pentru patrimoniul istoric. primim anual vizitatori de
pe toate continentele, iar romanii participa de asemenea la aceasta foma de tuusm in numar
destul de mare. Mai multe se pot face insa in aceasta directie, iar implicarea marcara a
autoritatilor locale alaturi de profesionisti va putga sa aduca un plus de calitate penbu turismul de
patrimoniu, deopotriva interesant cat si foarte profitabil.

Potenfial traseu de carieri: Turismul gastronomic_ inedit, provocare, resursl
fi nanciarl, identitari, culturali

Turismur gastronomic se adreseaza deopotriva amatoriror aflati in cautare de retele noi si
rasfaturi culinare unice cat si profesionistilor implicati in industria alimentara sau in turism.
pentru ambele categorii existand la ora actuala destinatii de prim interes fie in Europa, fie peste
ocean, fie in indepartata Asie.
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uun pentru stomac, dar excelent si pentru afaceri, turismul gastronomic a inflorit foarte
mult in anii din urma, avand si o latura aventuroasa si exotica, dar permitand in acetasi timp si
contactul direct cu bucataria traditionala a unei tari precum si o ,,portie,, 

sanatoasa din specificul
local exact asa cum este acesta cu adevarat si nu cum se descrie adeseori inexact pdn brcsurile
sau ghidurile turistice de duzina.

Desigur ca, mai inainte de a purcede la drum, e bine sa te interesezi cam pe unde vei gasi
exact acele preparate Ia care visezi de ani de zile, gatite dupa retete originale, iar pentru a reusi
acest lucru va fi nevoie si de putina munca de documentare, dar si de o retea bne structurata de
amici si artisti culinari din intreaga lume.

Forurile intemationale cu specific culinar precum si mentinerea ullor stranse legaturi cu
prietenii tai de peste hotare vor ajuta mult din acest punct de vedere, noi putand sa va ol.erim doar
cateva repere odentative din turismul gastronomic intemational si nicidecum o lista comDleta de
destinatii huistice de marim interes pentru fiecare dintre voi.

Franta

Plasata direct in topul destinatiilor oficiale pentu turismul gastronomic, si nu numai, Franta
se poate Iauda cu multe locatii de prim interes, incarcate de traditii culinare foarte vechi si de un
parfum local unic, dar chiar si asa se aude ca cel mai interesant loc pentru impatimitii de mancaxe
bura ar fi cam prin sudul Frantei, respectiv in provence, unde retetele sunt pe cat de apetisante pe
atat de sanatoase. Aici totul se gateste cu ing.ediente proaspete, iar procesul in sine este extrem
de laborios si va fi nevoie de adevarate lectii culinare pentru a se deprinde la perlbctie tot ce este
necesar de la maest ii culinari fraacezi.

Italia

Cu un specific mediteranean mai bine imprimat decat in provence, Italia ofera de asemenea
mari satisfactii pentru pasionatii de turism gastronomic, aici oriunde ai calatori, i|l Nord sau in
Sud avand ce invata si degusta, incepand cu tuaditionala pizza sau delicioasa paine de casa si pana
la mai complexele meniuri pe baza de paste, peste, fructe de mare sau deserturile specifice acestei
tari cu o bogata traditie culinara.

Spania

Tot cu specific mediteranean, bucataria spaniola este relativ putin cunoscuta in buropa, iar
revelatiile pe care Ie poti avea aici vor justifica din plin atat cheltuielile cat si eforturile. spania
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avad foarte mult de oferit Ia capitolul turism gastronomic. Fiecare provincie are desigur un
specific al sau, dar ceea ce t ebuie sa retineti este ca indiferent rmde ati merge, veti avea parte de
mancaxe sanatoasa si de retete originale, aici chiar si sunca fiind preparata cu atata maiestrie incat
sa iti vina sa mananci pe saturate, fara a te mai gandi nici la calorii si nici la alte lucruri chiar
lipsite de insemnatate odata ce ajungi sa te infrupti din delicioasele preparate spaniole.

Amedcile de peste ocean

New York sau Texas va pot oferi multe satisfactii atunci cand va pasioneaza bucataria
amedcana, dar adevaratele bucurii le veti simti doar calatorind tot mai insp.e Sud, aici incepand
cu Mexicul si trecand apoi in Brazilia si peru apetitul vostru fiind pe deplin satisfacut si de
asemenea curiozitatea voastra in plan culinar. Nenumarate preparate sublime, unele usor de gatit,
iar altele cerand mai mult timp si indemanare va asteapta aici, penhu a acoperi macar strictul
necesar fiind nevoie de cel putin cateva luni de zile ca sa gustati din toate si sa mai si invatati cate

ceva pe deasupra.

Asia

In Asia, principalele atractii pentru turismur gastonomic raman tot Tha anda si china,
aceste doua tari avand o traditie culinara foarte diferita, dar si deosebit de veche. in Thailanda
putand fi placut sFprinsi de altemanta surprinzatoare intre preparatele condimentate si cele dulci
sau acrisoare ori sarate, iar in China de-a dreptul incantati de diferentele nete dintre ceea ce

credeati ca este reprezentativ penfu bucataria traditionala chinezeasca si realitatile mult mai
imbietoare de la fata locului.

Alatu de aceste destinatii de prim rang pentru turismul gashonomic, fiecare dintre voi isi
poate incropi propria sa lista in acord cu gusturile si obiectivele sale, unii preferand poate mai
mult bucataria inedita a scandinavilor, iar altii optand mai degaba pentru preparatele nu foarte
sanatoase, dar pline de substanta din Europa de Est sau cea centrala.

Indiferent cum ar sta ludurile, turismul gastronomic este o ramura foarte placuta si aventuroasa a
turismului mondial, iar cei care sunt pasionati si de aceasta forma de turism stiu tbarte bine ca
astfel ai sansa nu doar sa vezi lumea dintr-o perspectiva foarte pragmatica, dar in egala masum
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asa iti poti face prieteni de o viata mai ales daca si tu, la randui tau, ai ce oferi noilor tai amici
atunci cand iti vor intoarce vizita la tine in tara.

Euopa are o bogata traditie culinara care atrage in mod constant cu osi din intreaga lume,
iar acest fapt a si stat la baza dezvoltarii treptate a unui nou tip de turism mondial, cunoscut in
prezeot sub denumirea de tudsm gastronomic sau furism culinar.

Primii care sa beneficieze din plin de aceasta inedita forma de a practica turismul sunt chiar
expertii intr-ale bucatariei, adica maestrii culinari de pretutindeni din lume, apoi diversi
reprezentanti ai retelelor hoteliere sau ai firmelor de catering precum si experti ai producatorilor
alimentari, interesati si acestia sa isi diversifice oferta cu preparate unice, certiticate ca atare de
catre chiar prolesionisrii din tara lor de origine.

Abia in plan secund turismul culinar se adreseaza si oamenilor obisnuiti, sr acestia domici
sa vada la fata locului cum se prepara ia superlativ un preparat cu specific local sau sa deguste cu
mare pompa prepaxate celebre intr_o ambianta perfecta, menita sa potenteze aromele si aspectul
deosebit al mancarii.

Alegerea peisalului si a arhitecturii ideale sunt doua conditii esgntiale pentru succesul
turismului gastronomic, stiut fiind faptul ca un brand alimentar poate fi mai usor alipit unei
anume traditii locale daca se pasteaza specificul cultural si pe alte planuri si nu doar in plan shict
culinar.

Aceeasi zona turistica poate de aceea oferi alternative reale pentru acest tip de turism, in
locatiile de 5 stele putand fi servite, de exemplu, p.eparate specifice vechii aristocratii a locului,
iar in locatiile cu tenta rustica sau etnica putandu_se servi preparatele mai putin comDlexe. dar
pline de savoare caracteristice penfu oamenii modesti de la,,talpa_tarii,,.

Destinatiile alese pentru turismul culinar nu e totusi bine sa se afle in proxima vecinatate
pentm ca, asa cum nu tii Ia un loc slanina cu frisca, tot asa nu poti propune cu sanse de reusita
doua spatii culturale complet diferite. Succesul deplin insa poate fi asigurat printr_o colaborare
stransa intre toti managerii turistici dintr_o zona data, interesati sa isi vanda toate pachetele de
servicii si nicidecum sa inhe int._o falsa relatie de competitie, fara nici o baza reala atunci cand
ne referim la turismul culinar, care pemite si chiar incurajeaza diversitatea si bunul gust.
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Maxima atentie trebuie totusi acordata la metodologia de implementare a acestui tip de
turism, fiind totusi evident faptul ca nu oricine isi poate permite sa il promoveze in absenta unui
specific culinar bogat, bine sustinut atat prin profesionisti de prima man4 gata oricand sa isi
demonstreze maiestria cat si printr_o logistica pe masu.4 care sa includa obligatonu modalitati
modeme de analiza si comunicare precum salile de conferint4 accesul la inlbrmatie sau
laboratoare de microbiologie prin care sa se compare si sa se certifice valoarea nutritiva a
preparatelor din oferta zilei.

In Romania, cu siguranta tu smul zonal cu specific rustic sau religios are o deschidere
oarecare sr cate turismul de tip gastronomic, dar inca nu se poate discuta in aceste cazuri
particulaxe despre standa.de europene si deci nu este vorba deocamdata de niste altemative
viabile.

Marile resortu turistice din tara pot insa ,'sparge gheata,,, fiind nevoie doar de putina
munca de organizare si de profesionisti de top pentru a se lansa cu brio si acest trp de turism in
Romania. Va fi nevoie de munca pe branci, dar rezultatele nu pot fi intr_un tinal decat
multumitoare deopotriva pentru clienti si pentru furnizorii de servicii tu stice. Turismul
gastronomic aduce neindoios un plus de viata si culoare in lumea de astazi, iar ta le care au
inteles la timp acest lucru se afla deja inscrise pe harta tu stica a lumii si la acest capitol unde
profiturile pot depasi cu mult investitiile facute.

Conventii internationale relevante pentru haseele culturale

a. Conven(ia Culturald Earopeand _ a intrat in vigoare in mai 1955, este baza cooperfuii
europene in domeniile culturii, educaliei, tineretului gi sportului. Acordul cultural include. de
asemenea, recunoa$terea patrimoniului cultural necorporal, cum ar fi limba, literatura $i
civilizalia. Tarile care nu fac parte din lIE, dax $i alte liri de pe alte continente, pot si se atAture
acestei Convenlii, $i, astfel, sd padcipe in domeniul cultural european.
b- conven(ia Europeand a peisajalui - ai\trat in vigoare in martie 2004. peisajur este definit ca
o regiune/spaliu geografic bine delimitat care se tuansformd sub acriunea oamenilor. Itineraxele
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culturale sunt potrivite pentru a ridica gradul de congtientizare a valodi de peisaj $i astfel, sd ofere
o noud perceplie asupra pdstrdrii acestora.

c. Conrenlio-cadru q Consiliului Eutopei pfivit d rolul pqtlimonului calturql asupto societd(ii
- a fost adoptate la Faro la 2j octombrie 2005. in RomAnia a devenit aplicabill din 2011.
Conlinutul acesteia se referd la o serie de principii etice 9i practice care sA permitd sus,tinerea
dezvoltirii economice 9i sociale a comunitdlilor locale. in plus, se pune accent pe contributia
directd a populafei locale la gestionarea,i protejarea patdmoniului cultural.
d. Conven$a IINESCO petuttu protejarea patrimoniului Mondia!, Cultaral q Natural _ a
intrat in vigoare in 1g75 Multe Itinerarii culturare au incruse obiective aflate pe lista siturilor de
Pahimoniu Mondial LrNESCO.

e convenlia trNESCo penba salvgqftrarca pdtrimoniurui curtarar imatefiql _ a intrat rn
vigoare ln aprilie 2006. Aceasti organizalie intemalionald considera ce itinerarcie curturale sunt
necesare pentu a proteja patrimoniul cultural tangibil $i intangibil !i pentru a le face vizibile.
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